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JUDITH VIDAL VILELLA (1 de 1)

Alcaldessa accidental
Data Signatura: 18/06/2026

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

DECRET

Expedient nim.: 361/2026

Resolucié amb numero i data establerts al marge

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Assumpte de I'Expedient: Borsa de treball operaris brigada municipal

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS DE FET

Per acord de la Junta de Govern Local de data 18 de mar¢ de 2026 es van aprovar les
bases reguladores, aixi com la corresponent convocatoria, que han de regir el procés per
constituir una borsa de treball del perfil d’'operari de manteniment d’obres i reparacions i una
borsa de treball del perfil d’operari de jardineria i neteja viaria a I'efecte de poder cobrir
necessitats temporals que es produeixin en aquest servei.

Per Decret 2026-0374 d’11 de maig es va aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos,
es va designar el Tribunal qualificador i fixar el dia d’inici de les proves i per Decret 2026-
0434 de 26 de maig, s’aprova la llista definitiva.
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El procés selectiu va tenir lloc els dies 27 i 29 de maig de 2026 i el resultat final consta en I
acta subscrita pel Tribunal Qualificador en sessié de data 1 de juny de 2026.

A la vista de la citada acta i del que disposa la Base novena de les Bases reguladores, per
Decret d’alcaldia 2026-0490 d’11 de juny es va requerir a tots els aspirants que havien
superat el procés selectiu, la documentacio necessaria prévia a la constitucié de la borsa de
treball.

Vista la documentacié que han aportat les persones interessades i que ha estat digitalitzada
i incorporada a I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

Bases reguladores del procés selectiu per constituir una borsa de treball del perfil d’operari
de manteniment d’obres i reparacions i una borsa de treball del perfil d’operari de jardineria i
neteja viaria*,* aprovades per acord de Junta de Govern Local de data 18 de marg de 2026.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I
Estatut dels Treballadors.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
basic de 'empleat public.

Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i
funcionament del sector public per mitjans electronics.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei dels
Ens Locals de Catalunya.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/1408 de 18 / de juny / 2026.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la constitucié de la borsa de treball del perfil d’'operari de brigada de
manteniment d’obres i reparacions resultant del procés de seleccié convocat per acord
de Junta de Govern Local de data 18 de mar¢ de 2026 d’acord amb el resultat que figura en
'acta de sessié del Tribunal Qualificador de data 1 de juny de 2026, quedant configurada
per les seguents persones:

ORDR COGNOMS | NOM DNI FASE FASE Tota

E OPOSICIO CONCURS |

1 BENET OLIVARES, LUIS ***7287 19 7,55 26,5
*% 5

2 CEPAS GARCIA, ALFONSO  ***8901 17 8,90 25,9
*% 0

3 SOTO MONTE, FERNANDO  ***6081 20 1,75 21,7
*% 5
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

4 DE LA HUERTA SERO, ***0180 15 6,00 21,0
EUGENIO ** 0

5 MORELLO BRINQUIS, ALEXIS ***0679 18 2,40 20,4
*% 0

6 APARICI SANCHIS, JAVIER ***Q274 17 1,35 18,3
*%* 5

7 GOMEZ CONDE, JOSE ***2835 15 1,50 16,5
MANUEL ** 0

Segon. Aprovar la constituciéo de la borsa de treball del perfil d’'operari de brigada de
jardineria i neteja viaria resultant del procés de seleccié convocat per acord de Junta de
Govern Local de data 18 de marg de 2026 d’acord amb el resultat que figura en 'acta de
sessio del Tribunal Qualificador de data 1 de juny de 2026, quedant configurada per les
seglents persones:

ORDR COGNOMS | NOM DNI FASE FASE Tot
E OPOSICIO CONCURS al

1 CEPAS GARCIA, ALFONSO ***8901 18 8,90 26,9
*% 0

2 BENET OLIVARES, LUIS ***7287 19 7,40 26,4
*% 0

3 DE LA HUERTA SERO, ***0180 16 5,70 21,7
EUGENIO * 0

4 MORELLO BRINQUIS, ALEXIS  ***0679 18 2,19 20,1
*% 9

5 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ***0559 19 1,00 20,0
ENRIQUE ** 0

6 GOMEZ CONDE, JOSE ***2835 18 1,50 19,5
MANUEL ** 0

7 APARICI SANCHIS, JAVIER ***Q274 17 1,35 18,3
*% 5

Tercer. Disposar que la vigéncia de les dues borses de treball sigui des del dia de la
present resolucié i per un periode de 2 anys, prorrogable una unica vegada per un termini
maxim de sis mesos.

Quart. Establir que les normes de funcionament de la borsa de treball sén les recollides a
la Base desena de les Bases reguladores de la convocatoria que va ser aprovada per acord
de Junta de Govern Local de data 18 de marg de 2026 i que es reprodueixen a continuacio:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

DESENA. FUNCIONAMENT DE [A BORSA DE TREBALL

Les persones infegrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de
aret a ser nomenades femporalment, per orare de puntuacio.

Davant d'una necessitat, les persones integrants de /a borsa seran cridades dacord amb /
orare de prelacio establert tenint en compte, tanmateix, els segients aspectes.

E/ limit per poder contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a
efectes de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes
temporals com li corresponguin per orare de borsa fins que la suma de fofs ells no superi e
comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan 'Ajuntament precisi cobrir un floc de freball, es comprovara s/ la persona a qui /i
correspon rebre /oferta esta afectada pels limits establerts a /apartat anterior. Si ho esta s
oferira a la segtient persona de /a llista / no es contactara amb ella fins que hagin
lranscorrequt els limits femporals esmentals. La posic/o de cada persona en /a lista d
espera no s alferara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s ha indicat a /aparitat precedent, si una persona aspirant es troba en
situacio activa a /la Corporacio i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb
condicions laborals més beneficioses se Ii donara opcio a escollir entre les dues oferfes de
treball abans de cridar a la persona aspirant segient de /a llista. Tanmateix, sempre es
donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicio mes alta a la borsa. Als efectes d
aquesta borsa s’entén que son condicions /aborals més beneficioses unicament /a major
aurada del/ nomenament sempre que aquesta estigui definida i e/ nomenament d’interinitai
per placa vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situac/o dactiu a la Cotrporacio, tindra
preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicio més alla, / S/ aquesta
rendncia a la nova oferta restara en /la maleixa posicio, / se i oferira a la persona aspirani
segdent en actiu, / aixi successivament. En e/ cas que la persona aspirant en actiu I sigu
d’interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobr en actiu, s
bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a /'ultima posicio de /a llista, sino que
romanara en la mateixa posicio en la qual es trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat, el servei es posara en contacte mijjangant trucada
lelefonica a laspirant que correspongul. En cas que no es pugui establir comunicaclo
despres de dos infents en hores diferents, s'enviara un avis per correu electronic o missatge
al mobil. A partir d aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per responare /avis i
contactar amb e/ Departament de Recursos Humans de /'Ajuntament. La manca de resposta
suposara /aplicacio del régim de canvi de prelacio o exclisio.

No obstant aixo, quan ['Ajuntament tingui un cas durgéncia motivada que Impedeixi sequi
e/ previst a /apartat anterior es poadra fer un unic infent de contacte mifjancant trucada
lelefonica 1 si la persona no confesta es podra saltar al segtient candidat/a. En aquests
casos les persones conlactades hauran de respondre al moment sobre /la seva
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

aisponibilitat. Quan sapliqui aquest mecanisme durgéncia els candidats/es no seran
penalitzats/es per declinar [ oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades
les seves adades personals I/ de contacte.

Criferis de permanéncia i/ d'exclusio de /a borsa de treball
Disponible

Es qualificara amb aquesta situacio a fofes les persones aspirants de /a borsa de treball de
les quals no es conegqui causa de suspensio o exclusio. Aquestes, per oradre de prelacio,
seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin servels a I'Ajuntament en la mateixa categoria constaran dofici en
/a borsa de treball en situacio dactiu.

Suspensio

Les persones aspirants queaaran en situacio de suspensio de /la borsa de treball, manitenini
/a posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segients situacions.

1. Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de genere.

NUmero: 2026-0520 Data: 18/06/2026
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3. Estar treballant mifjancant un conltracte de durada superior al que se Ii ofereix. (aquesta
s/ituacio no s aplica si el que sofereix €s la substitucio per sifuacions de baixes mediques de
aQurada indeferminada)

4. Estar en situacio d'incapacitat termporal.

L acreditacio destar incurs en alguna de les sifuacions anteriors ha defectuar-se en ei
termini de 3 diies, presentant la documentacio corresponent. Quan s aixequi la suspensio, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, s/ sacredifen pels motius anteriors, evitaran l'exclusio prevista en els
punts 172 dels criteris d'exclusio.

Sera responsabilitat de /les persones en situacio de suspensio sol-licitar el seu aixecament
Canvi de prelacio

Llevat dels suposits previsfos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de
treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Un cop el server ha contactat amb /aspirant, es considerara rendrncia no responare en un
termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones Infegrants de la borsa de freball seran excloses de la mateixa quan concorr
alguna de les segtients circumstancies.

1. Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de /a borsa.

2. Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de /a
seva auraaa, o jornaaa, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La no superacio del periode de prova.

4. La finalitzacio del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/aa (excepte que
sigui requisit previ per acceptar un alfre nomenament o contracte a /'Ajuntament de /a
Bisbal del Penedeés) o que s aculli a alguns dels criferis de suspensio.

5. Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio dei
servel, aixi com pena principal o accessoria dinhabilitacio absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

6. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball e/ primer dia de /a contractacio.
Periode de prova

Dacord amb /article 52 de /'Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (codi de conveni num. 7910007150720175)
/la persona seleccionaaa tindra un periode prova a’1 mes sota /a supervisio de qui es desigrni
en el contracte, qui haura d’emetre un informe mofivat sobre /aptifud o no agptitud de /a
persona.

Les situacions dincapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb finalitats dadopcio,
acolliment, risc durant l'embaras, risc durant la lactancia, violéncia de genere, que afectin /a
persona treballadora durant el periode de prova, interrompran el comput del periode de
prova, la qual cosa haura d'establir-se en e/ corresponent contracte.

Durant e/ periode de prova es valoraran els segients aspectes:
- Capacitat per realitzar les tasques propies del lloc de treball.

- Correcta utilitzacio de les eines / maquinaries, aixi com e/ compliment de les normes
basiques de seguretat.

- Adaptacio a l'equip de treball, coordinacio amb /a resta de personal / seguiment o
instruccions.

- Responsabifitat i puntualitat.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

- Actitud 7 disposicio cap al serves public.: tracte adequat amb /a ciutadania i col-/aboracio
amb les tasques encomanades.

En el cas de no superacio del periode de prova, es resoldra e/ contracte conforme a /a
normativa vigent.

Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat servels a I Ajuntament de la Bisbal del Penedés,
en el mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no
hagin obtingut una valoracio negativa o informe de disconformitat podran ser contractades
sense periode prova. A efectes de /'exempcio del periode de prova, agquesta prestacio de
servels shaura d’haver proaduit en els 5 anys anteriors. En e/ cas que e/ periode de servers
prestats sigui inferior al del periode de prova, sestablira un periode de prova pel temps que
resti per completar-lo. Les persones que hagin prestat serveis a 'Ajuntament de la Bisbai
del Penedés en el mateix lloc de treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu
hauran de fornar a completar e/ periode de prova sencer.

Cinqué. Notificar el present acord a les persones interessades i publicar-ho a la web de I
Ajuntament i a la seu electronica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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