HASH: 9037f93950a67500e8079ed3173a3dcb

Helena Granada Coroleu (1 de 2)

Secretaria
Data Signatura: 04/06/2026

JUDITH VIDAL VILELLA (2 de 2)
HASH: b78bafe9e9e5618d47d4e17963ed8c18

Alcaldessa accidental
Data Signatura: 04/06/2026

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
748/2026 La junta de govern local 03/06/2026

Helena Granada Coroleu, en qualitat de secretaria d'aquest organ,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada, a reserves de I'aprovacié de l'acta,
s'adopta el seguient acord:

EXPEDIENT 748/2026. CONVOCATORIA PER COBRIR MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO, 4 PLACES D'ADMINISTRATIU/VA PER PROMOCIO INTERNA

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS DE FET

A I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2024 aprovada per Decret d’'alcaldia 0348/2024 de 28
de marg (BOPT 02/04/2024) consten 4 places de I'escala d’administracié general, subescala
administratiu/va, grup de classificacié C, subgrup C1, vacants a la plantilla de funcionaris
/aries de 'Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

Dels llocs de treball vacants a la Relacié de Llocs de Treball susceptibles de ser proveits
per funcionaris/es de dita escala, es trasllada la necessitat de cobrir els llocs de treball de:

e Administratiu d’Atencio a la Ciutadania

e Administratiu de contractacié

e Administratiu d’dérgans de govern i transparéncia
e Administratiu d’intervencio

Amb relacié al lloc d’administratiu d’Atencio a la Ciutadania, per acord del Ple de 13 de maig
s’ha aprovat la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) vigent que té com a
objectiu principal I'adequacié de I'estructura organitzativa a les necessitats efectives i a la
realitat funcional actual dels serveis municipals. Concretament, I'acord ha suposat la
supressio del lloc de treball de Cap d’Atencié a la Ciutadania i la seva substitucié per una
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

nova dotacié d’Administratiu/va del mateix servei, fet que suposa que el lloc d’Administratiu
/va del Servei d’Atencié a la Ciutadania (fitxa 1.5) passi a tenir un total de dues dotacions.
Una d’aquestes dotacions es correspon amb una de les places vacants esmentades.

El servei de Secretaria/RRHH va preparar una proposta de bases reguladores del procés
selectiu i en tant que I'’Ajuntament no compta amb unes Bases Generals reguladores dels
processos selectius d’oferta publica, és necessari negociar les Bases especifiques en Mesa
de Negociacio. En dates 27 d’abril i 8 de maig de 2026 es van reunir els seus membres i el
contingut de la negociacio consta en les actes corresponents.

S’ha efectuat el calcul de I'autoritzacié de la despesa corresponent a la provisié de quatre
places del grup C1 per promocié interna, prenent com a base la diferéncia retributiva
existent entre les places del grup subgrup C1 i les places del subgrup C2.

Vist I'informe-proposta del servei de recursos humans de data 26 de maig de les bases
definitives.

Atés que existeix consignacidé pressupostaria adequada i suficient a les aplicacions del
capitol 1.

FONAMENTS DE DRET

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
basic de 'empleat public.

Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal dels ens locals,
vigent en els preceptes no anul-lats per Senténcia del Tribunal de Justicia de Catalunya d’
11 de juny de 2002.

Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de
Provisi6 de Llocs de treball i Promociéo Professional dels Funcionaris Civils de
I'’Administracio General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccido dels funcionaris
d'administracio local.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedés (Baix Penedeés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 24

-
&3
£3
o

joR
[a k]
NE
Z £
Og
Do
a8
N'O
o2
o
xXQo
Jw
[52]

]
[a)e)
<3
~ o
oL
GE
88
=0
o

>3
5=
25
o>
o



Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

L’adopcié d’aquest acord és competéncia de la Junta de Govern Local en virtut de les
delegacions efectuades per l'alcaldessa en la Junta de Govern Local per Decret d’alcaldia
2025-0267 d'1 d’'abril, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) num.
2025-03196 el 17 d’abril de 2025.

Vista la proposta de resoluci6 PR/2026/1177 de 27 / de maig / 2026 fiscalitzada
favorablement amb data de 27 / de maig / 2026.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria i les Bases annexes al present acord, que han de regir el
procés per regular la convocatoria per cobrir, en régim de funcionari/aria de carrera de 4
places de I'escala d’administracié general, subescala administratiu/va, grup de classificacié
C, subgrup C1, vinculades als llocs de treball d’administratiu/va que es detallen a
continuacio, incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2024.

e Administratiu del servei d’Atenci6 a la Ciutadania (1.5)
e Administratiu de contractacioé (1.7)

e Administratiu d’dérgans de govern i transparencia (1.8)
e Administratiu d’intervenci6 (2.4)

Segon. Autoritzar una despesa per import total de nou mil quatre-cents seixanta-quatre
euros amb quaranta-tres céntims (9.464,43 €) corresponent a la despesa prevista per
aquest 2026 amb carrec a les aplicacions pressupostaries que es detallen a continuacio:

e 920.12003 DESPESES DE PERSONAL. Personal funcionari. Retribucions basiques.
Grup C1. Administracié general: 2.488,14 €

® 920.12100 DESPESES DE PERSONAL. Personal funcionari. Retribucions
complementaries. Complement de desti. Administracié general: 1.262,93 €

¢ 920.12101 DESPESES DE PERSONAL. Personal funcionari. Retribucions
complementaries. Complement especific. Administracié general: 3.733,65 €

® 920.16000 DESPESES DE PERSONAL. Quotes, prestacions i despeses socials a
carrec de 'empresa. Quotes socials. Seguretat Social: 1.979,71 €

Tercer. Publicar aquestes Bases i la seva convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
(BOPT), al web municipal de I'Ajuntament i 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El termini per presentar les sol-licituds de participacid, juntament amb la resta de
documentacio prevista a les Bases sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart. Aprovar el model normalitzat per la sol-licitud d’admissié a aquest procés selectiu
que consta a I'expedient.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR PEL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
OPOSICIO PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA, DE 4 PLACES D’ADMINISTRATIU/VA
D’ADMINISTRACIO GENERAL DE PERSONAL FUNCIONARI, GRUP DE
CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, VINCULADES A LLOCS DE TREBALL D’
ADMINISTRATIU DE L’AJUNTAMENT DE LA BISBAL DEL PENEDES, INCLOSES EN L’
OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2024

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié pel
torn de promocio interna de:

- 4 places d’Administratiu/va d’Administracié General, del grup de classificacié C, subgrup
C1, escala administracido general, subescala administratiu/va, vacants a la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés, incloses en I'Oferta Publica d’
Ocupacio6 de I'any 2024.

Aquestes places estan vinculades als llocs de treball previstos a la Relacié de Llocs de
Treball vigent seguents:

- Administratiu del servei d’Atencié a la Ciutadania (1.5)
Funcions del lloc de treball:

a) Atendre, informar i assessorar la ciutadania, les empreses i les organitzacions que es
dirigeixin al Servei d’Atencié a la Ciutadania, ja sigui de forma presencial, per teléfon o
electronicament.

b) Registrar les sol-licituds i la documentacié presentada per la ciutadania, les empreses i
les organitzacions a través del Registre d’entrada electronic.

c¢) Assignar les sol-licituds i la documentacié que tinguin entrada al Registre electronic a les
persones responsables dels serveis.

d) Incorporar les sol-licituds i la documentacié que tinguin entrada al Registre electronic als
corresponents expedients administratius.

e) Obrir, tramitar, fer seguiment, tancar i arxivar els expedients administratius propis de I
area.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

f) Realitzar tasques administratives preparatories, de comprovacié, de tramit, de
col-laboracio i de suport propies del servei.

g) Elaborar documents administratius.

h) Redactar i practicar notificacions i comunicacions a través del Registre de sortida.

i) Endrecar, classificar i arxivar la documentacio relativa al servei.

j) Mantenir endregada i actualitzada la informacié exposada als taulells municipals.

k) Concertar visites amb els/les empleats/des i regidors/es susceptibles de rebre public.

I) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb la seva titulacié i grup de
classificacio professional

Retribucions associades al lloc

Sou corresponent al subgrup de classificacié C1: 900,63 €
Complement desti nivell 16: 437,73 €

Complement especific per import mensual de 953,33 €

- Administratiu de contractacioé (1.7)

Funcions del lloc de treball:

a) Donar suport administratiu en matéria de contractacié al/la Técnic/a d’Administracio
General i al/la Secretari/aria de la Corporacio.

b) Col-laborar amb la resta de serveis municipals en la tramitacié dels expedients de
contractacio.

c) Realitzar tasques administratives preparatories, de comprovacio, de tramit, de
col-laboracio i de suport en matéria de contractacio.

d) Obrir, tramitar, fer seguiment, tancar i arxivar els expedients administratius propis de I
area.

e) Elaborar documents administratius propis de I'area de contractacié.
f) Gestionar i tramitar les despeses contractuals menors.
g) Preparar les Meses de Contractacio.

h) Atendre les consultes que formulin la ciutadania, les empreses i les organitzacions en
matéria de contractacio publica.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

i) Redactar i practicar les notificacions i comunicacions en matéria de contractacio.

j) Publicar els anuncis de licitacions, adjudicacions i formalitzacions contractuals al Perfil del
Contractant de ’Ajuntament, amb el contingut que correspongui.

k) Publicar la informacié relativa als contractes menors al Perfil del Contractant de I
Ajuntament, almenys, trimestralment.

[) Mantenir actualitzat el Perfil del Contractant de I’Ajuntament.

m) Comunicar al Registre de Contractes del Sector Public les dades basiques dels
contractes que celebri '’Ajuntament.

n) Mantenir actualitzades les bases de dades propies de I'area.

0) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb la seva titulacié i grup de
classificacio professional

Retribucions associades al lloc

Sou corresponent al subgrup de classificacié C1: 900,63 €
Complement desti nivell 17: 465,75 €

Complement especific per import mensual de 1.055,91 €

- Administratiu d’organs de govern i transparéncia (1.8)
Funcions del lloc de treball:

a) Donar suport administratiu al/la Secretari/aria de la Corporacié en la preparacié de 'ordre
del dia de les sessions dels organs col-legiats municipals.

b) Donar suport administratiu al/la Secretari/aria de la Corporacié en la convocatoria de les
sessions dels drgans col-legiats municipals.

c) Donar suport administratiu al/la Secretari/aria de la Corporaci6 en la redaccio de les actes
de les sessions dels drgans col-legiats municipals.

d) Preparar els certificats dels acords adoptats pels drgans col-legiats municipals.

e) Preparar les notificacions que requereixin els acords adoptats pels organs col-legiats
municipals.

f) Preparar les publicacions que requereixin els acords adoptats pels drgans col-legiats
municipals.

g) Fer seguiment de les publicacions municipals als diaris i butlletins oficials.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

h) Publicar la informacié municipal que correspongui al Portal de Transparéncia de I’
Ajuntament.

i) Mantenir actualitzat el Portal de Transparéncia de I’Ajuntament.
j) Trametre la informacié i documentacio pertinents a d’altres organismes i Administracions.

k) Trametre les dades relatives a les subvencions concedides per I'’Ajuntament a la Base de
Dades Nacional de Subvencions (BDNS).

[) Gestionar les sol-licituds d’accés a la informacio publica.

m) Preparar les respostes a les reclamacions de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a
la Informacié Publica (GAIP).

n) Aplicar les obligacions normatives en matéria de transparéncia i accés a la informacio
publica.

o) Assumir les funcions del responsable del tractament de dades.

p) Realitzar tasques administratives preparatdries, de comprovacio, de tramit, de
col-laboraci6 i de suport propies del servei.

q) Obrir, tramitar, fer seguiment, tancar i arxivar els expedients administratius de I'area.
r) Elaborar documents administratius en matéria d’'Organs de Govern i Transparéncia.

s) Donar suport administratiu a la resta de serveis municipals en matéria de tractament de
dades.

t) Donar suport administratiu en la gestié de l'inventari de béns i drets.

u) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb la seva titulacié i grup de
classificacio professional.

Retribucions associades al lloc

Sou corresponent al subgrup de classificacié C1: 900,63 €
Complement desti nivell 17: 465,75 €

Complement especific per import mensual de 1.055,91 €

- Administratiu d’intervencio (2.4)

Funcions del lloc de treball

a) Donar suport administratiu a I'Interventor/a municipal i al/la Técnic/a mitja/na d’'Intervencié.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

b) Col-laborar en la comptabilitzaci6 de les operacions derivades de I'execucio del
pressupost de despeses i d’ingressos, aixi com les operacions no pressupostaries. c)
Tramitar les factures que tinguin entrada al registre comptable de factures.

d) Gestionar les subvencions que atorgui I’Ajuntament, en col-laboracié amb els diferents
serveis municipals. e) Realitzar tasques administratives preparatories, de comprovacié, de
tramit, de col-laboracio i de suport propies del servei.

f) Obrir, tramitar, fer seguiment, tancar i arxivar els expedients administratius de I'area.
g) Elaborar documents administratius en matéria de comptabilitat publica.

h) Donar suport administratiu a la resta de serveis municipals pel que fa a la tramitacié dels
actes que puguin donar lloc al reconeixement d’obligacions de contingut economic.

i) Atendre la ciutadania, les empreses i les organitzacions pel que fa a les qliestions propies
de l'area.

j) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb la seva titulacié i grup de
classificacio professional

Retribucions associades al lloc

Sou corresponent al subgrup de classificacio C1: 900,63 €
Complement desti nivell 18: 493,86 €

Complement especific per import mensual de 1.055,91 €
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, les persones aspirants hauran de
complir els requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix en un grup C, subgrup C2 a I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés, i haver prestat serveis efectius durant un minim de
dos anys com a personal funcionari de carrera a I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés en
cossos o escales del grup de titulacié immediatament inferior al cos de I'escala al qual es
pretén accedir, grup C, subgrup C2, o com a personal laboral fix a 'Ajuntament de la Bisbal
del Penedés, en places de grup C, subgrup C2. En relacié al personal laboral fix, a més,
haura de concérrer el requisit de qué els serveis efectius s’estiguessin prestant a I'entrada
en vigor de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, d’acord amb la disposicié transitoria segona del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

També podran ser contractats el o la conjuge, ascendents o descendents del conjuge, tant
dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones amb nacionalitat dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels/de les seus
/seves progenitors/es. Les persones estrangeres residents a Espanya podran ser
contractades en els termes que preveuen les disposicions vigents. En qualsevol cas, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat.

¢) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Tenir el titol de batxillerat, técnic o titulacié equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo
en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol‘licituds o bé o una antiguitat de
deu anys en un cos o escala del grup C2, o de cinc anys i la superacié d’'un curs especific
de formacio. Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que certifiqui, si s’
escau, ’'homologacioé del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants
que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de
les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

e) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb
el nivell de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a 'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i
hagin estat declarades aptes.

f) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcio, els aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

® Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensioé oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacioé fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

h) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracido publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat.

El compliment dels requisits d’admissio per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera. No obstant aixd, si durant el procés
selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol les
persones aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels requisits d’admissio.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccidé hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I’
Ajuntament, a través dels mitjans descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els
seguents:

a) En el registre electronic de I'’Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés.
c) A les oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

c) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sollicitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicaci6 a I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés de qualsevol canvi en les mateixes.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les
proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal com
s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar copia simple de la segiient documentacié:

a) DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’
un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores. També hauran de presentar una declaracié
jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Documentacio acreditativa de la titulacié requerida

c) Documentacio acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per tal de
quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s’estableix a la base segona de
requisits de coneixement de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais en qué la
llengua castellana sigui llengua oficial hauran de presentar documentacié acreditativa del
nivell B2 de castella, tal com s’estableix a la base segona de requisits de coneixement de
llengua castellana.

d) Documents acreditatius dels mérits que es volen al-legar per la fase de concurs,
e) Curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

Aquella documentacié que ja s’hagi aportat anteriorment i que estigui en poder de I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés no és necessari que es torni a entregar. Caldra indicar
explicitament de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En cas
de no indicar-ho, no es tindra en compte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I’
endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I’Estat.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedés (Baix Penedeés - Tarragona) C.I.F. P-4302800-] Tel, 977 688 438 Fax. 977 109 672
www.bisbalpenedes.com info@bisbalpenedes.com

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 24

-
&3
£3
o

joR
[a k]
NE
Z £
Og
Do
a8
N'O
o2
o
xXQo
Jw
[52]

]
[a)e)
<3
~ o
oL
GE
88
=0
o

>3
5=
25
o>




Ajuntament de la Bisbal del Penedés

La data d’inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina web de I’Ajuntament.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la
seu electronica, llevat dels actes del Tribunal o resolucions susceptibles de recurs que
també es publicaran a 'e-tauler.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'autoritat competent dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié.
Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composicié nominal de I'd0rgan de seleccid. S’assenyalaran
les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Amb la publicacié d’aquesta resolucio es considerara realitzada I'oportuna notificacioé a les
persones interessades. Es concedira un periode de 10 dies habils a comptar des del
seglent a la publicacié per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per
a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en
els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié segtient:

e Un terg¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el
cas que sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designaciéo nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que
la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels
principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del
secretari/aria. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Les reunions del Tribunal es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En cas
que es facin de manera telematica i/o hibrida s’assegurara el compliment d’alld que
estableix la normativa en relacié a la connexi6 i confidencialitat de la informacioé tractada. A
efectes de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic o
hibrid es consideraran celebrades al Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de la
Bisbal del Penedés.

SISENA. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El Tribunal podra
demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucié i/o els criteris de correccié de la prova
abans de la seva realitzacio.

Primer exercici. Prova teorica (no eliminatoria). Maxim 10 punts

Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes tipus test que versara sobre el
contingut del temari fixat en aquestes Bases. Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracié en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada.

La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per ordre correlatiu. La prova es puntuara
de la seguent manera:

- Les respostes correctes es computaran amb el mateix valor.
- Les respostes erronies restaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta.
- Les preguntes sense resposta es valoraran amb 0 punts.

-Les preguntes amb més d’'una resposta marcada s’entendran com a invalides i es
valoraran amb 0 punts.

El Tribunal determinara la durada de la prova i sera com a maxim d’1 hora.

La puntuaciéo d’aquesta prova sera d’'un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la segona prova per superar la fase d’oposicio.

Aquesta prova no és eliminatoria.
Segon exercici. Prova practica (eliminatoria). Maxim 20 punts

Consistira en la resoluci6 d’'un o més casos practics relacionats amb el temari de la
convocatoria i les funcions dels llocs de treball als que estan associats les places. Es
puntuara entre 0 i 20 punts i caldra obtenir un minim de 10 punts per tal de superar la prova.
La durada maxima de la prova sera fixada pel Tribunal i comunicada als aspirants abans de
la realitzacio de la prova, perod en tot cas no podra tenir una durada superior a 2 hores.

En cas de no arribar a la puntuacié minima la persona quedara exclosa del procés selectiu.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal. En aquest cas a I
inici de la prova s’informara sobre el repartiment dels punts. Aixi mateix, el Tribunal tindra la
potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels
subapartats que puguin configurar aquest exercici. La correccié d’aquest exercici es basara
en la valoracié técnica de continguts: la recerca de solucions (adequacié i viabilitat de la
solucié proposada), la capacitat analitica, el domini professional (profunditat en el
coneixement de la matéria), el coneixement i I'optimitzacié de recursos i organitzacié del
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

treball, aixi com la validesa dels documents especifics elaborats i la sistematica i la claredat
expositiva.

Tercer exercici. Prova de llengua catalana i castellana (eliminatoria)

Les persones que no acreditin el nivell de catala o castella requerit hauran de realitzar una
prova per demostrar que tenen el coneixement del nivell exigit a les bases. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte restaran eliminades del procés. Les
persones aspirants que acreditin préviament el nivell requerit de coneixements de llengua
catalana i llengua castellana en aquestes bases restaran exemptes de realitzar aquesta
prova.

SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 13 PUNTS

Les persones que hagin superat la fase d’oposicidé accediran a la fase de concurs. Aquesta
no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 8 punts.

a) Per experiéncia en tasques en un lloc de treball d’igual categoria i funcions analogues a I
Administracio Local, que es puntuen a rad de 0,35 punts per mes complet treballat.

b) Per experiéncia en tasques en un lloc de treball d’igual categoria i funcions analogues a I
Administracié Publica, que es puntuen a raé de 0,25 punts per mes complet treballat.

c) Per experiéncia en un lloc de treball de categories del subgrup immediatament inferior-
auxiliar administratiu- (subgrup C2) a I’Administracié Publica: a raé de 0,10 punts per mes
complet treballat. A aquest efecte, no es computaran els dos anys de serveis prestats
exigits d’acord amb els requisits especifics detallats a la Base segona.

Els serveis prestats a ’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats
en els apartats a) i b).

L’experiéncia s’acredita Uunicament amb la certificacié de I'd0rgan competent amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, regim de dedicacio i si s’escau experiéncia adquirida.

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’Ajuntament de la Bisbal del
Penedés no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol‘licitud
de participacio.

En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada. Si la reducci6 de la jornada es
va produir per motius de conciliacié familiar degudament acreditats, el comput de la
dedicacié es fara al 100%. També es computara al 100% el temps de permanéncia en
situacié d’excedéncia per cura d’'un familiar, degudament acreditat.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

En tots els casos, I'experiéncia professional es valorara per mesos complets, entenent com
a mes complet 30 dies treballats de manera continuada. Les fraccions inferiors a 30 dies no
es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Formacio, fins a un maxim de 5 punts

a) Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin relacio
amb les funcions a desenvolupar, a raé d’1 punt per cada curs superior a 30 hores, 0,5
punts per cada curs entre les 10 i 30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 4 i les 9
hores.

b) Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
que tinguin relacio amb les funcions a desenvolupar, a radé de 0,5 punts per cada curs
superior a 30 hores, 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores i 0,15 punts per
cada curs entre les 4 i les 9 hores.

c) Estar en possessié d’un titol universitari de grau, llicenciatura, diplomatura o titulacio
equivalent que estigui relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,5 punts per titol fins a
un maxim d’1 punt.

d) Estar en possessio d’un postgrau universitari oficial o d’'un master o mestratge universitari
oficial que estigui relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,25 punts per postgrau o
master fins a un maxim de 0,50 punts.

e) Estar en possessio del nivell C2 de catala: 1 punt

f) Competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio

Cerca d’informacio a internet

Certificat ACTIC nivell mitja, avangat i/o cursos d’ofimatica

Tecnologies web

Aplicacions i programes d’aplicacio en el lloc de treball

Aplicacions i programes de tramitacio electronica del procediment administratiu

Per a la valoracio de I'apartat f) s’aplicara el seguent barem:

Certificacio Puntuacié
Per cada hora formativa amb aprofitament, qualificacié o nota de superacié 0,08 punts
Per cada hora formativa amb certificats d’assisténcia 0,06 punts
Certificat ACTIC nivell mitja 1 punt
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Certificat ACTIC nivell avancgat 1,25 punts

L’acreditacié de la formacié relacionada als apartats a i b es fara mitjangant la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. Si en el certificat no consten les hores, no es valorara.

L’acreditacié dels mérits relacionats als apartats c, d, e i f) es faran mitjangant les titulacions
o certificacions corresponents.

No seran objecte de valoracié aquells cursos els quals tinguin un contingut que no estigui
actualitzat per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

En relacié amb les acreditacions d’ACTIC, en cas d’acreditar més d’un nivell es puntuara
Unicament el més alt.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara I
equivalencia de d’1 ECTS = 25 hores.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin I'original
de qualsevol de les acreditacions presentades per tal que puguin ser confrontades. Les
persones requerides hauran de presentar la documentacio al Servei de Recursos Humans
en el dia i hora que se’ls assenyali.

Llista provisional de valoracié de mérits

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de I
Ajuntament

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils, a comptar des del dia
seglent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries.

Durant aquest termini d’'esmenes no es podra presentar nova documentacié. Només es
podra esmenar la documentacio presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacio acreditativa presentada i realitzats, si escau, els
reajustaments de puntuacié que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié de
la puntuacio definitiva de cada persona aspirant.

SETENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les
puntuacions assolides a la fase d'oposicid i a la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia professional.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Acabat el procés selectiu, es publicaran els resultats globals a la web de I'Ajuntament
ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

Les persones aspirants podran formular al-legacions en un termini de 10 dies habils, que
seran analitzades pel Tribunal.

La relacié definitiva de persones aprovades s’emetra un cop finalitzat I'analisi de les
al-legacions i incorporades les rectificacions que procedeixi estimar. Aquesta relacio
definitiva es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament i a I'e-tauler.

A partir d’aquesta publicacié i sense requeriment previ, les persones aprovades disposaran
d’'un termini de 5 dies habils per sol-licitar 'assignacié dels llocs de treball ordenats de major
a menor preferencia.

Les assignacions dels llocs de treball s’efectuaran tenint present les peticions de les
persones aprovades. En cas que hi hagi més d’'una peticié en relacié a un mateix lloc de
treball, I'assignacio es realitzara en funcié del resultat total obtingut en la convocatoria,
tenint preferéncia I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio, d’acord amb allo que indica I
article 58.6 de I’Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants en consonancia amb l'article 81 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica i l'article 26
del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés
del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat.

El Tribunal formulara les propostes de nomenament com a funcionaris/es en practiques.

A partir de la publicaci6 de les persones proposades per ser nomenades, i sense
requeriment previ, aquestes disposaran de 20 dies naturals per:

- Presentar els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona
i els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de concurs que
no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats pel servei d’
atencio a la ciutadania.

- Presentar declaracions jurades sobre inhabilitacions, incompatibilitats i capacitat funcional,
segons models normalitzats.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria

VUITENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio, I
organ competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la proposta del Tribunal.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Per ser nomenada com a funcionari/aria en practiques, caldra que les persones proposades
formulin I'acte d’acatament de la Constitucié i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’
acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forga major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

El periode de practiques és de dos mesos i es realitzara sota la supervisié d’'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacid, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en
practiques. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de treball
que es proveeix i al grup de classificacio de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment
i posterior avaluacio.

L’avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que acreditara la
superacio o no d’aquest periode. L’informe d’avaluacio sera elevat al Tribunal i es posara en
coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri
oportunes.

El Tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En cap
cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran d’
assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificaci6 de no
superacié suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacid de superacié suposara
elevar proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera i presa de
possessio.

La persona aspirant disposara d’un termini de 10 dies habils comptadors des del dia
seglent a la data de publicacié del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que consideri oportunes.

Interrupcio del periode de practiques

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal
- Vacances
- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats

- Permis de maternitat/adopcié o acolliment
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

- Guarda amb finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
- Permis de paternitat

- Llicéncia per matrimoni/formacio de parella de fet

- Llicéncia per atendre familiars a carrec

- Risc durant 'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

Exempcions del periode de practiques

Les persones candidates que hagin estat nomenades o contractades amb anterioritat a I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés en el mateix lloc de treball al qual opten, durant un
periode igual o superior al del periode de practiques i no hagin obtingut una valoracié
negativa o informe de disconformitat podran ser nomenades funcionaries de carrera sense
haver de realitzar practiques. A efectes de I'exempcié del periode de practiques, aquesta
prestacio de serveis s’haura d’haver produit en els 5 anys immediatament anteriors a la data
de publicacié de la proposta del tribunal.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar
aquest periode. Les persones que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés en el mateix lloc de treball i hagin estat avaluades amb un informe negatiu hauran
de tornar a completar el periode de practiques sencer. En el cas que, per ordenacio de les
places i per raons organitzatives, I'’Ajuntament hagi modificat el regim de les mateixes,
passant-les de laborals a funcionaris o viceversa, a les persones que les ocupin se’ls
computara igualment el temps treballat com a periode de practiques, malgrat el canvi de
régim. L’experiéncia professional com a personal eventual no servira per justificar I’
exempcio del periode de practiques.

NOVENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA | PRESA DE
POSSESSIO

El Tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de nomenament com funcionari/aria de
carrera de la persona aspirant sempre que hagi superat el periode de practiques.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria de carrera a un nombre
superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat d’
assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies en la
presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques, abans del
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

nomenament o presa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia del
Tribunal podra proposar a nomenament en practiques a la persona aspirant aprovada,
seguint l'ordre correlatiu, i que tingui cabuda dins el nombre de places convocades.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera de les persones proposades tindra efectes
dins el termini d’'un mes a comptar des de la publicacié dels resultats definitius del procés
selectiu. Aquest nomenament sera publicat posteriorment al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i, un cop publicat, es disposa d'un termini d'un mes per al jurament o la
promesa i la presa de possessio.

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de forga major, no
prenguin possessio com a funcionaris/es, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié
de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés. En aquests
suposits, aixi com quan es produeixin renuncies de persones seleccionades abans del
nomenament o presa de possessio, o en el mateix moment d’aquesta sol-licitin excedéncia
sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, el servei de Recursos Humans, segons els
resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament a favor de les
persones aspirants que corresponguin, segons l'ordre de puntuacié de la qualificacié final
del procés selectiu.

DESENA. RECURSOS

Contra les convocatories i les bases especifiques es podra interposar recurs potestatiu de
reposicio davant 'd6rgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la
data de publicacié, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de
la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'd0rgan competent en el termini d’'un
mes des que s’hagin publicat o notificat. Els tramits de reclamaci6 previstos en cadascuna
de les proves selectives del procés no substitueixen I'opcidé de presentar el corresponent
recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris
/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicid de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva notificacié o
publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de ’Ajuntament o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

ONZENA. PROTECCIO DE DADES

L’Ajuntament de la Bisbal del Penedés tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la finalitat
de gestionar la seva sol‘licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i es sotmetra a
les obligacions previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de
proteccié de dades i a la seva adaptacio a 'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es preveu el tractament de
dades de contacte i académiques de les persones que participen en I'execucio i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases.

L’Ajuntament de la Bisbal del Penedés realitzara les tasques necessaries perque s’
acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sollicitants i
seleccionades. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu 2016/679, del 27
d’abril, general de proteccié de dades, amb la informacioé detallada per I’Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
les persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicié:
info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu
de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conservaran durant
un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressiod, limitacié, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes
previstos a la legislacio vigent, a través de la seu electronica de I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligacid de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
consequéncia de la seva estada a I'’Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el
periode del nomenament/contractacié. Les dades esmentades poden referir-se tant a
empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general, a totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
protecci6 de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I'’Ajuntament, aixi com
qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats
locals, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i
altres disposicions aplicables.

ANNEX: TEMARI

Tema 1. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals. Organitzacié de I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

Tema 2. El procediment administratiu comu: regulacié legal, estructura i disposicions
generals.

Tema 3. Funcié publica local: classes de personal al servei dels ens locals. . Drets i deures
del personal al servei dels ens locals. Régim retributiu.

Tema 4. L'Administrat: concepte i classes. Actes juridics de l'administrat. Peticions i
sol-licituds. L’interessat i la representacié. Drets dels administrats en les seves relacions
amb I'administracio.

Tema 5. Recepcio i registre de documents. Registre general d'entrada i sortida de
documents. Requisits formals del registre de documents. Recepcié de reclamacions,
queixes o peticié d’informacions.

Tema 6. Atencio al ciutada. Atencid integral: personal, telefonica i escrita; atencié al public
culturalment divers. Habilitats comunicatives. Presentacid d’iniciatives, reclamacions,
queixes i peticions.

Tema 7. Tecnologies de la informacié aplicades a I'atencié ciutadana: I'atencié telematica.
La seu electronica. El cataleg de tramits: caracteristiques i continguts. La carpeta ciutadana.
Notificacions electroniques. Certificacio digital i signatura electronica.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. Eficacia i executivitat. La notificacié i la publicacio.

Tema 9. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 10. El procediment administratiu comu: fases i terminis. El silenci administratiu.
Definicio. Tipologies i efectes.

Tema 11. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Tema 12. Contractes del sector public: conceptes, tipus i elements. Procediments de
contractacio. Execucio i modificacio dels contractes.

Tema 13. L’expedient de contractacio: iniciacid i contingut. Aprovaciéo de I'expedient.
Tramitacié6 urgent de I'expedient. Tramitaci6 d’emergéncia. Normes especifiques de
contractacio publica a les entitats locals. Competéncies en matéria de contractacié en les
entitats locals. . Organs d’assisténcia. Meses de contractacio.

Tema 14. La formalitzacié dels contractes: forma, terminis, anuncis. El perfil del contractant.
Tema 15. L’activitat administrativa de foment. Les subvencions: concepte, gestio i tramitacio.

Tema 16. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ingressos tributaris: impostos, taxes
i contribucions especials. Preus publics. Autoliquidacions.

Tema 17. El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Procés d’aprovacio i
modificacié. L’estructura pressupostaria. L'execucio del pressupost de despeses i d’
ingressos: les seves fases.

Tema 18. La llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern: objecte, ambit d’aplicacié i responsables de I'aplicacio de la llei.
Resolucio: competéncia i terminis. Silenci administratiu. Limits.

Tema 19. Régim juridic de la proteccido de dades de caracter personal: drets sobre les
dades de caracter personal.

Tema 20. La potestat normativa local: ordenances, reglaments i bans.

| perqué aixi consti i tingui els efectes que correspongui, amb reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de l'acta, de conformitat amb el que estableix l'article 206 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, expedeixo aquest certificat amb el vist i
plau de l'alcaldessa accidental.
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