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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
579/2026 La junta de govern local 23/03/2026

Helena Granada Coroleu, en qualitat de secretaria d'aquest organ,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada, a reserves de I'aprovacié de l'acta,
s'adopta el seguient acord:

EXPEDIENT 579/2026. CONVOCATORIA | BASES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNICS/QUES D'ADMINISTRACIO GENERAL

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

FETS | FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS DE FET

Arran de la concessié de I'excedéncia per cura de fill de la funcionaria que ocupa el lloc de
Técnic d’Administracié General de I’Ajuntament es va tramitar I'expedient 1931/2025 d’
aprovacio d’unes bases reguladores del procés selectiu per substituir a aquesta funcionaria
durant el temps de dit permis i alhora per constituir una borsa de treball per disposar de
personal per cobrir diferents necessitats de caracter temporal.

El procés selectiu va culminar amb el resultat que consta a I'acta del tribunal qualificador i
resulta que només van ser dues les persones que van superar-lo, perd cap de les dues va
resultar finalment interessada en el nomenament interi per substituir a la titular del lloc. La
borsa de treball va quedar constituida per Decret d’alcaldia 2026-0096 d’11 de febrer.

Atés el resultat esmentat resulta imprescindible fer una nova seleccié per disposar de més
personal que pugui estar interessat tant en realitzar aquesta substitucié que a dia d’avui
encara és necessaria doncs la funcionaria encara no s’ha incorporat, com en altres
nomenaments interins que I'Ajuntament pugui ofertar.

Vist I'informe conjunt emés per secretaria i Recursos Humans en data 16 de mar¢ de 2026
amb proposta de bases reguladores del procés selectiu.

FONAMENTS DE DRET
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut
basic de 'empleat public.

Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal dels ens locals,
vigent en els preceptes no anul-lats per Senténcia del Tribunal de Justicia de Catalunya d’
11 de juny de 2002.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

L'adopcié d'aquest acord és competéncia de la Junta de Govern Local en virtut de les
delegacions efectuades per l'alcaldessa en la Junta de Govern Local per Decret 2025-0267
d"1 d'abril, publicat al BOPT num. 2025-03196 el 17 d’abril.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/588 de 17 / de marg / 2026.

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés selectiu per
constituir una nova borsa de treball de Tecnics/ques d’Administracié General (subgrup A1)
per donar cobertura de necessitats de caracter temporal.

Segon. Publicar I'edicte de la present convocatoria i les Bases completes que I'han de regir
al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a I'e-tauler, al portal de transparéncia i a la
seu electronica, disposant un termini de 20 dies habils a comptar des del dia seglent al de
la publicacié de la convocatoria per presentar les sol-licituds de participacio i resta de
documentacio indicada a les Bases.

Tercer. Aprovar el model normalitzat de sol-licitud d’admissié als processos selectius per a
la seleccié de personal de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

ANNEX

Expedient: 5792026

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A CONSTITUIR UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNICS/QUES D’ADMINISTRACIO GENERAL PER A COBRIR
FUTURES NECESSITATS TEMPORALS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de personal Técnic d’Administracié General,
per constituir una borsa de treball per a futures necessitats temporals que es precisin cobrir
en aquest servei.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil, perd
que respecta els principis d’igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I
Empleat Public, per donar cobertura d’'una manera rapida a la formalitzacié6 de
nomenaments interins a I'empara d’aquesta normativa, quan es produeixin alguns dels
suposits seglents:

- Excés o acumulacié de tasques pel periode maxim establert a la normativa.

- Substitucio transitoria dels titulars.

- Execucié de programes de caracter temporal.

- Cobertura interina de places vacants.

- Altres contingéncies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada al servei.

Les condicions del nomenament interi referides a una jornada completa, son:

Salari Base Import corresponent al grup de titulacié A1 segons LPGE
Complement desti Import corresponent al nivell 27 segons LPGE
Complement 20.623,26 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)
especific

Jornada Completa de 37 hores i mitja setmanals (possibilitat de

desenvolupament parcial en modalitat de teletreball en els
termes regulats a I’Acord regulador vigent)

Horari Segons calendari laboral
Tasques principals - Elaboracié d’ordenances i reglaments municipals.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

del lloc de treball - Informes i tramitacio de convenis administratius.
- Informes juridics en els expedients del servei d’'Urbanisme i
suport en la tramitacié administrativa.
- Informes i tramitacio d’expedients de subvencions.
- Realitzacié de tasques de nivell técnic superior: preparacié
de normativa, elaboracié de dictamens, redaccio informes,
plecs, memories, propostes d’acord, resolucions o qualsevol
altre document juridic-administratiu que els serveis de
I'organitzacio precisin.
- Suport al servei de contractacio en la tramitacié
d’expedients propis d’aquest servei (informes juridics o
redaccio de plecs administratius).
- Suport en la resolucioé dels recursos administratius.
- Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb
la seva titulacié i grup de classificacio professional.

Els possibles nomenaments derivats de la borsa de treball s’adaptaran a les necessitats
dels serveis en cada moment i seran concretats en els corresponents decrets de
nomenaments interins que es formalitzin, podent-se proposar nomenaments amb caracter
de jornada parcial.

Aquesta borsa sera complementaria, mentre estigui vigent, de la constituida per Decret d’
alcaldia 2026-0096 d’'11 de febrer.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, les persones aspirants hauran de
complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de
qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificat per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en
els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la
condicio de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents
de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en
possessio de la residéncia legal en Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) D’acord amb la fitxa del lloc de treball, cal posseir la titulacié de llicenciatura, grau
universitari en dret, ciéncies politiques i de I’Administracido, Economia o Administracio i
Direccié d’Empreses.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb
el nivell de suficiéncia (nivell C1).
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i
hagin estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat.

TERCERA. SOL-LICITUDS
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I’
Ajuntament, a través dels mitjans descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els
seguents:

1. En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

2. De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés.

3. Ales oficines de Correus.
4. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
5. Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicaci6 a I
Ajuntament de la Bisbal del Penedés de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les
proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal com
s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seguent documentacio:
e DNI, NIE o passaport en vigor
e Titulacio requerida

o Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

e Copia dels documents acreditatius dels meérits que es volen al-legar per la fase de
concurs, juntament amb un curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de I
endema de la publicacié de la convocatoria al BOPT.

Les bases es publicaran al BOPT, a l'e-tauler, al portal de transparéncia i a la seu
electronica: https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la
seu electronica.

QUARTA. LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'autoritat competent dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual s’aprovara la llista de persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicidé nominal de I'dorgan de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada 'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un
periode de 10 dies habils a comptar des del seglient a la publicacié per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en
els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié segtient:

e Un ter¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat
local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el
cas que sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que
la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels
principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del
secretari/aria. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, llevat que, en relacio al personal de
I’Ajuntament, el seu lloc de treball contempli I'assisténcia a tribunals de seleccio interns.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El Tribunal podra
demanar-lo als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA). PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucio i/o els criteris de correccio de les proves
abans de la seva realitzacio.

PROVA DE CONEIXEMENTS TEORICS

Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test de 40 preguntes sobre el
contingut del temari fixat a 'annex. El temps maxim de resposta sera de 60 minuts.

Totes les preguntes tindran el mateix valor, les respostes erronies descomptaran una quarta
part del valor d’'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacié.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

PROVA DE CONEIXEMENTS PRACTICS

Consistira en la resolucié d’'un o diversos exercicis i/o suposits practics vinculats amb les
funcions propies del lloc a cobrir i segons el temari especific de ’Annex.

Podra constar de preguntes de tipus obert i/o amb respostes alternatives.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Aquest exercici podra ser valorat amb un maxim de 20 punts.
Per superar I'exercici s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
Aquesta prova es realitzara per escrit i si 'd6rgan ho decideix, s’haura de defensar oralment.

La durada concreta d’aquesta prova sera la que determini I'drgan de seleccié
immediatament abans d'’iniciar-se, i com a maxim sera de 3 hores.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, I'adaptacio dels continguts a les
preguntes, la claredat en I'exposicié escrita i I'ordre d’idees, I'aportacié personal de la
persona aspirant sobre la concreta tematica i la seva capacitat de sintesi i explicacio.

En aquest exercici es podran consultar textos legals que, llevat de previsié posterior en
contra, els haura de portar I'aspirant. La relacié de normativa es publicara a la web amb una
antelacié minima de 5 dies habils a la celebracio de I'exercici.

CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS

1. En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell de catala
hauran de superar una prova especifica, per a la qual el Tribunal comptara amb I
assessorament de personal técnic del Consorci de Normalitzacié linguistica.

2. En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

® Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

® Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’
octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 11 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera.
Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié
de sol'licituds establerta a la base quarta.

Els meérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 8 punts.
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1. Per serveis prestats a I’Administracié local en un lloc d’igual categoria ( A1) i en
funcions analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 8 punts, que es puntuen a
raé de 0,40 punts per mes complet treballat.

2. Per serveis prestats a '’Administracié publica en un lloc d’igual categoria (A1) i en
funcions analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 8 punts, que es puntuen a
raé de 0,25 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a ’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats
en els apartats a) i b). L'experiéncia s’acredita unicament amb la certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps, régim de dedicacié i si s’escau experiéncia adquirida.
Aquest certificat ha d’anar acompanyat del certificat de la vida laboral emés per la
Tresoreria general de la Seguretat Social.

Formacio, fins a un maxim de 2 punts

1. Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin
relacio amb les funcions a desenvolupar, a raé d’'1 punt per cada curs superior a 30
hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

2. Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
que tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,5 punts per cada curs
superior a 30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

3. Estar en possessié d’un postgrau universitari oficial o d’'un master o mestratge
universitari oficial que estigui relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,25 punts
per postgrau o master fins a un maxim de 0,50 punts.

4. Competencies digitals d’ofimatica (Word, Excel, Access, Power Point o similars): 0,25
punts per competéncia acreditada fins a un maxim de 0,50 punts.

L’acreditacié de la formacié relacionada als apartats a i b es fara mitjangant la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. Si en el certificat no consten les hores, no es valorara.

L’acreditacio dels meérits relacionats als apartats ¢ i d es faran mitjangant les titulacions o
certificacions corresponents.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el
Tribunal consideri que han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han estat
objecte d’actualitzacié normativa.

Entrevista curricular, fins a un maxim d’1 punt (opcional, a criteri del Tribunal)

El Tribunal Qualificador podra mantenir una entrevista amb les persones aspirants sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada
en el seu curriculum, orientades als seguents aspectes:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

® Motivacio de la candidatura

e Valoracio dels punts forts/i o febles de la candidatura
e ltinerari d’experiéncies professionals

e Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

En cas d’'empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor
de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'experiéncia professional acreditada
i meritada. En cap cas la puntuacio obtinguda en I'entrevista curricular pot ser determinant
pel desempat.

SETENA. QUALIFICACIO FINAL

La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes en el
procés selectiu, primera i segona fase.

L’06rgan técnic de seleccié fara publica, per ordre de puntuacio final, i elevara la proposta a
la Presidéncia o autoritat delegada perqué constitueixi la borsa de treball, d’acord amb I’
ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacio en la fase de concurs. De persistir I'empat, es faculta al
tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les
funcions propies del lloc de treball que determinara la persona aspirant amb millor capacitat.

VUITENA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran de presentar
davant del servei de Secretaria en el termini en que siguin requerides els documents
originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona i els documents originals
relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de concurs que no haguessin estat
aportats juntament amb la sol‘licitud i que seran digitalitzats pel Servei d’Atencié a la
Ciutadania

La inclusi6 en la borsa de treball restara condicionada a I'acompliment d’aquest requeriment.

L’alcaldessa o autoritat delegada mitjangant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de
treball, que es fara publica a la seu electronica de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys prorrogable una unica vegada per un
termini maxim de sis mesos.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

1. Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

2. Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones
que formin la borsa, I'accepti.

Aquesta borsa sera complementaria, mentre tingui vigéncia, la constituida per Decret d’
alcaldia 2026-0096 d’11 de febrer, de manera que davant d’'una necessitat I’Ajuntament
haura de cridar a les dues persones que formen part d’aquella i si aquestes renuncien s’
habilitara la nova borsa.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades temporalment, per ordre de puntuacid.

Davant d’'una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb I
ordre de prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els seguents aspectes:

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants
nomenaments temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots
ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho esta s’
oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié6 de cada persona en la llista d’
espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a 'apartat precedent, si una persona aspirant es troba en
situacio activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb
condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant seguient de la llista. Tanmateix sempre es
donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicié més alta a la borsa. Als efectes d’
aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més beneficioses Unicament la major
durada del nomenament sempre que aquesta estigui definida i el nomenament d’interinitat
per plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacio d'actiu a la Corporacio, tindra
preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant
seguent en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui
d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si
bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'iltima posicié de la llista, sind que
romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Quan es produeixi alguna necessitat, el servei es posara en contacte mitjangant trucada
telefonica a l'aspirant que correspongui. En cas que no es pugui establir comunicacio
després de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge
al mobil. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per respondre l'avis i
contactar amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta
suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aixd, quan I'’Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a I'apartat anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjancant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats/es no seran
penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades
les seves dades personals i de contacte.

Les persones nomenades tindran un periode de prova de 4 mesos.
Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball
Disponible

Es qualificara amb aquesta situacié a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensié o exclusié. Aquestes, per ordre de prelacié,
seran cridades segons necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en
la borsa de treball en situacié d’actiu.

Suspensioé

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensié de la borsa de treball, mantenint
la posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglents situacions:

1. Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.
2. Haver estat victima de violencia de génere.

3. Estar treballant mitjancant un contracte de durada superior al que se li ofereix. (aquesta
situacio no s’aplica si el que s’ofereix és la substitucié per situacions de baixes médiques de
durada indeterminada)

4. Estar en situacio d’incapacitat temporal.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

L’acreditacio d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els
punts 1 2 dels criteris d’exclusié.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensié sol-licitar el seu aixecament
Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta de
treball passaran a ocupar la darrera posicio en la borsa.

Un cop el servei ha contactat amb l'aspirant, es considerara renuncia no respondre en un
termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri
alguna de les seglents circumstancies:

® Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

® Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de la
seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

® | a no superacio del periode de prova

e La finalitzacio del nomenament per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui requisit
previ per acceptar un altre nomenament o contracte a I'Ajuntament de la Bisbal del
Penedés) o que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

® Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del
servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacido absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

® La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.
Periode de prova

D’acord amb I'article 52 de I'’Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants ( codi de conveni num.79100015072015)
la persona seleccionada tindra un periode prova de 4 mesos sota la supervisio de la
secretaria de I’Ajuntament o persona en qui aquesta delegui

Durant aquest periode sera obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes amb I
objectiu de:
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e Comunicar amb claredat al funcionari/a les seves funcions i alld que la organitzacié n’
espera.

e Informar al funcionari/a de la seva evolucioé i dels punts de millora amb temps suficient
de poder-los corregir

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio,
la integracio en 'equip i 'adquisicié de les competéncies per desenvolupar la feina

® Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacio obert i continu.

Es dura a terme una avaluacio parcial als dos mesos i una final que es donaran a conéixer a
la persona interessada.

L’avaluacio final del periode de prova s’elevara a I'd6rgan competent i si la persona no I'ha
superat satisfactoriament, sera declarada no apte/a mitjangant resolucié d’aquest organ,
prévia audiéncia de 10 dies per formular al-legacions.

Els aspectes objecte de valoracié seran els que tot seguit s’indiquen i els informes hauran
de versar sobre I'acompliment o no de cada un d’ells i hauran de contenir les degudes
explicacions motivades:

-I'aplicacié dels seus coneixements a les activitats realitzades

-el grau de fiabilitat, compliment i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques
-la relacio i integracio en equips de treball com la col-laboracié amb la resta de treballadors
-el grau d’iniciativa i autonomia

-l'interés i disposicié personal de complir o acceptar suggeriments i indicacions

Quan la persona no pugui ser avaluada en aquesta fase pel fet de trobar-se en situacié d’
incapacitat temporal, risc durant embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié i risc
durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié, la
persona s’incorporara de nou al periode de prova, per tal de completar-ho. Caldra que d’
aquest fet en quedi deguda constancia.

DESENA. PROTECCIO DE DADES

L’Ajuntament de la Bisbal del Penedés tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la finalitat
de gestionar la seva sol'licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i es sotmetra a
les obligacions previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de
proteccid de dades i a la seva adaptacié a 'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es preveu el tractament de
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dades de contacte i académiques de les persones que participen en I'execucié i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases.

L’Ajuntament de la Bisbal del Penedés realitzara les tasques necessaries perqué s’
acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sollicitants i
seleccionades. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu 2016/679, del 27
d’abril, general de proteccié de dades, amb la informacioé detallada per I’Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
les persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de
proteccié de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicié:
info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu
de I'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conservaran durant
un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes
previstos a la legislacio vigent, a través de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin a
consequiéncia de la seva estada a I'’Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el
periode del nomenament/contractacié. Les dades esmentades poden referir-se tant a
empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general, a totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen 'obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccid de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I’Ajuntament, aixi com
qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se’ls facilit. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els
hagi fet arribar en relaciéo amb el servei o el personal esmentat.

ONZENA. RECURSOS

Contra la resolucié d’aprovacio de les bases i de la convocatoria es pot interposar recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié,
davant del Jutjat Contencids Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segient al de la publicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Aquest proceés es regira per les presents bases especifiques i per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, 'Estatut basic de 'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de
normativa aplicable.

ANNEX: TEMARI

10.

El municipi. Els érgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Organitzacié de I’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.

Les fonts del Dret Local. La potestat normativa de les entitats local: Reglaments i
Ordenances. Procediment d’elaboracié. EI Reglament organic municipal. Els Bans.
Especial referéncia a les Ordenances Fiscals.

Les persones davant l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. La persona
interessada: concepte, capacitat d’obrar i representacié. La identificacié dels interessats
i els seus drets en el procediment.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La
notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacio infructuosa. La publicacio.

La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu.

Disposicions generals sobre els procediments administratius. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput,
ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.

Llei 39/2015 d'1 d’'octubre de procediment administratiu comu de les administracions

publiques: les fases del procediment administratiu comu.

L'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

La revisio d’actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. La revocacié d’
actes. La rectificacié d’errors materials o de fet. L’accié de nul-litat, procediment, limits.
La declaracio de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacido dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procedim substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

C/Major, 21 43717 La Bisbal del Penedés (Baix Penedés - Tarragona)

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El procediment contencidos administratiu en primera o uUnica instancia: al-legacions
prévies, demanda i contesta, vista i conclusions. Finalitzacié del procediment: la

senténcia i altres formes de finalitzacio.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim
juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de I
Administracié i regim d’adquisicio, Us i alienacio. La cessié de béns i drets patrimonials.

Els contractes de sector public. Tipus de contractes administratius i contractes privats.

Adjudicacio dels contractes. Normes especifiques de contractacié publica a les entitats

locals. Modificacié, suspensid i extincido dels contractes. Cessidé dels contractes i

subcontractacio.

Legislacié urbanistica vigent a Catalunya (estatal i autondmica). Principis generals de

I'actuacié urbanistica. Régim urbanistic del sol. Classes de plans urbanistics.

Gestié urbanistica. Intervencié administrativa en I'edificacio o us del sol. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes, naturalesa i régim juridic. El procediment d'atorgament de

llicéncies en general. El régim de comunicacio prévia.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Infraccions i sancions urbanistiques. Les ordres d'execucié. Deures de

conservacié i régim de declaracio de ruina. Les entrades domiciliaries.

El control ambiental de les activitats. Les autoritzacions i les llicéncies ambientals. El
régim de comunicacié i el régim de declaracié responsable.

Els convenis en I'ambit local: definicié i tipus. Contingut minim del conveni. Procediment

de tramitacio.

Les hisendes

Modificacions pressupostaries:

locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

crédits extraordinaris i suplements de crédits.

Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacid juridica tributaria. El fet imposable i
I'acreditacié. Els elements personals del deute tributari. L'exempcié tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes
i contribucions especials. Els preus publics. Prestacions patrimonials de caracter public

no tributari.

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LA BISBAL DEL PENEDES
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal: la plantilla i les relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d'ocupacio, els plans d'ocupacié i
altres sistemes de racionalitzacié. L'accés als llocs de treball locals: sistemes de
seleccid i provisio.

Drets i deures del personal al servei de les Entitats Locals. El régim disciplinari. El
régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacié i bon govern a Catalunya i
Espanya. Ambit d’aplicacié. Exercici del dret d’accés a la informacié publica. Publicitat
activa. Transparéncia en I'organitzacio institucional i I'estructura administrativa. Portal
de transparéncia.

Proteccié de dades de caracter personal: principis de proteccié de dades. Drets d’
acces, rectificacio, cancel-lacié i oposicid. Mesures de seguretat en el tractament de
dades de caracter personal. Comunicacié de dades entre Administracions Publiques.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques (I): tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques (II): Justificacio, reintegrament,
infraccions i sancions administratives.

El municipi de la Bisbal del Penedés: Caracteristiques fisiques i demografiques.
Principals aspectes de la seva historia, cultura i festivitats. Principals aspectes
urbanistics: carrers, places, caracteristiques i ubicacié dels equipaments i instal-lacions
municipals.

| perqué aixi consti i tingui els efectes que correspongui, amb reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de I'acta, de conformitat amb el que estableix l'article 206 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, expedeixo aquest certificat amb el vist i
plau de l'alcaldessa accidental.
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