
Ajuntament de la Bisbal del Penedès

DECRET

 1931/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

ANTECEDENTS DE FET

Des del 15 de setembre passat la funcionària de carrera d’aquest Ajuntament, tècnica d’
administració general del servei de Secretaria està en situació d’excedència per cura de fill
amb una previsió de durada d’aquesta situació de dos anys.

En data 26 de setembre, la secretària de l’Ajuntament emet informe mitjançant el qual
proposa que es dugui a terme un procés selectiu per cobrir l’absència d’aquesta
treballadora en tant que es tracta d’un suport de caire tècnic superior imprescindible pel
normal funcionament del servei de Secretaria i en general dels serveis de l’organització
municipal. Igualment, es considera adient que aquest mateix procés selectiu serveixi per
constituir una borsa de treball de professionals d’aquest perfil tècnic com a mecanisme àgil
que permeti donar cobertura a necessitats temporals diverses.

Atès que l’article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el
Text refós de la llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. (TREBEP) permet el nomenament
de funcionaris interins per alguna de les circumstàncies enumerades en dit precepte, essent
la de l’apartat b) la relativa a la substitució transitòria dels titulars durant el temps
estrictament necessari.

Atès que el mateix article, en el seu apartat segon i en relació a la selecció de funcionaris
interins, disposa que aquesta s’haurà de realitzar mitjançant procediments àgils que
respectin en tot cas els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

FONAMENTS DE DRET

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic.

Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal dels ens locals,
vigent en els preceptes no anul·lats per Sentència del Tribunal de Justícia de Catalunya d’
11 de juny de 2002.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
públiques.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya.

L'adopció d'aquest acord és competència de la Junta de Govern Local en virtut de les
delegacions efectuades per l'alcaldessa en la Junta de Govern Local per Decret 2025-0267
d'1 d'abril, publicat al BOPT núm. 2025-03196 el 17 d’abril. Tanmateix, l’article 10 de la
Llei40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 9 de la Llei 26/2010,
del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de
Catalunya, preveuen l’avocació per part de l’òrgan titular de la competència delegada de
manera motivada quan circumstàncies d'índole tècnica, econòmica, social o jurídica ho facin
convenient, donant compte a l’òrgan delegat.

Atès que la propera Junta de Govern Local no tindrà lloc fins el dia 6 d’octubre, la necessitat
de comptar amb personal de manera urgent fa adient avocar la citada competència.

Vista la proposta de resolució PR/2025/1473 de 26 / de setembre / 2025.

RESOLUCIÓ

Primer. Avocar la competència per resoldre el que es determina en el present Decret

Segon. Aprovar la convocatòria i les Bases que han de regir el procés per seleccionar,
mitjançant el procediment de concurs-oposició lliure, un/a tècnic/a d’administració general (
subgrup A1) per substituir a la funcionària, titular del lloc que es troba en situació d’
excedència i per la constitució d’una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de
personal del mateix perfil professional, d’acord amb el que document que figura a l’
expedient amb codi CSV: 4QM4WFCK3DR4ASG4AHDJ4JEQL

Tercer.  l’edicte de la present convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat dePublicar
Catalunya i les Bases completes que l’han de regir al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona, a l’e-tauler, al portal de transparència i a la seu electrònica, disposant un termini
de 10 dies hàbils a comptar des del dia següent al de la publicació de la convocatòria per
presentar les sol·licituds de participació i resta de documentació indicada a les Bases.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedès

Quart. Donar compte del present Decret a la propera Junta de Govern Local

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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