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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Expedient niim.: 232/2025
Assumpte: Selecci6é de personal técnic en contractacio publica per execucié de projecte temporal

ANUNCI

Es fa public que, per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de marg de 2025, s’han aprovat
les bases i la convocatoria per seleccionar un/a técnic/a mitja/na en contractacid publica pel
desenvolupament del projecte temporal “Pla de revisid integral, compliment i regularitzaci6 de
licitacions 2025-2026 de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés”, el contingut de les quals és el
seguent:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per seleccionar un/a técnic/a mig pel
desenvolupament del projecte “Pla de revisié integral, compliment i regularitzacié de licitacions 2025-
2026 de I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés”

La persona seleccionada sera nomenada per un periode d’'1 any, prorrogable per 2 anys més, previa
justificacié, a 'empara de l'article 10.1c) del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual
s'aprova el Text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public. (TREBEP)

Les principals tasques que desenvolupara la persona seleccionada seran:

- Reuvisio dels contractes subscrits per I'Ajuntament i determinacio de la situacié en la que es
troben.

- Suport en 'analisi de les necessitats i I'elaboracié del Pla de Contractacid plurianual.

- Coordinaci6 amb tots els ambits de la organitzacié per a la consecucié dels objectius
estratégics en materia de Contractacio.

- Elaboracié de Plecs de clausules administratives particulars i suport en I'elaboracié de plecs
de prescripcions técniques i memoaries justificatives.

- Elaboracié d'informes i tramitacié d’expedients.

Les condicions del nomenament interi, sén:

Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE

Salari Base
Complement desti Import corresponent al nivell 20 segons LPGE
Complement especific 16.015,58 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)

Completa de 37 hores i mitja setmanals (possibilitat de
Jornada desenvolupament parcial en modalitat de teletreball en els
termes regulats a I’Acord regulador vigent)

Horari Segons calendari laboral

El cessament de la persona nomenada es pot produir, a més de per I'expiracié del termini, per les
causes establertes a l'article 10 del TREBEP i per qualsevol altre causa de cessament aplicable als
funcionaris de carrera prevista en la normativa vigent i compatible d’acord amb la naturalesa de la
relacié interina.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, les persones aspirants hauran de complir els
requisits seguents:

a)

b)

c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per
Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui
la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, o la condici6é de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21
anys o majors d’'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es
tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessié de la residencia legal en Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Posseir la titulacié de Diplomatura, grau universitari 0 equivalent. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar estar en possessié de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti I'homologacié del titol, i si s’escau, de la traduccid
jurada.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat
declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar documentalment
una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, 0
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al
nivell requerit.

f)

9)

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament, a través dels
mitjans descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seguents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament de la Bisbal del Penedés.
c) Ales oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de la Bisbal del
Penedés de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves
hauran d'indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a
I'apartat segiient.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor
b) Titulacié requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

d) Copia dels documents acreditatius dels merits que es volen al-legar per la fase de concurs,
juntament amb un curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la
publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Gnicament a la seu
electronica: https://bisbalpenedes.com/web/portfolio/recursos-humans/

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de solelicituds, I'autoritat competent dictara una resolucio en el
termini maxim d’un mes en la qual s'aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

com el dia, I'nora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal de I'd0rgan de seleccio.
S'assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
I'oportuna notificacid a les persones interessades. Es concedira un periode de 10 dies habils a comptar
des del segient a la publicacié per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les alslegacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les alslegacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la
llista d’admissio.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera
presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un ter¢ a proposta de I'Escola d'’Administracio Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas que
sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designaci6 nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en
les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a
la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié
0 per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del secretari/a. El
tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzaci6 de les proves amb els seus propis mitjans i
amb el DNI o document equivalent per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar-lo als
aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (ELIMINATORIA). PUNTUACIO MAXIMA 60 PUNTS

El Tribunal haura de tenir confeccionada la solucio i/o els criteris de correccio de la prova abans de la
seva realitzacio.

PROVA PRACTICA

Consistira en la resolucié de dos suposits teoric-practics proposats pel Tribunal relacionat amb les
tasques a desenvolupar i del temari relacionat a I'annex d’aquestes Bases.

Posteriorment, el Tribunal podra, si s'escau, sol-licitar que les persones candidates defensin oralment
el seu exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb els suposits
practics.

Cada un dels suposits es puntuara entre 0 i 30 punts i caldra obtenir un minim de 15 punts en cada un
per superar-lo.

El temps per realitzar els exercicis el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut perd en tot cas no
sera inferior a dues hores.

CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS

a) En el cas de la llengua catalana, les persones que no hagin acreditat el nivell de catala
hauran de superar una prova especifica.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’'aquest.

e Certificat daptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacio de la corresponent
prova en la fase d’oposicio.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

SEGONA FASE: CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 21 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase primera. Només es
valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base quarta.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

de les dues llengles oficials a Catalunya.

Experiéncia professional, fins a un maxim de 15 punts.

a. Per experiéncia a I’Administracié Local realitzant funcions analogues a les que es descriuen a
la Base primera, fins a un maxim de 15 punts, que es puntuen a raé de 0,35 punts per mes
complet treballat.

b. Per experiencia a I’Administracié publica realitzant funcions analogues a les que es descriuen
a la Base primera, fins a un maxim de 15 punts, que es puntuen a raé de 0,25 punts per mes
complet treballat.

c. Per experiéncia a 'empresa privada en tasques relacionades amb la contractacid publica, fins
a un maxim de 15 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I'’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els
apartats a) i b)

» L’experiencia al sector public s'acredita Gnicament amb la certificacié de I'drgan competent
amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
periode de temps, régim de dedicacio i si s’escau experiéncia adquirida. Aquest certificat ha
d’anar acompanyat del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria general de la
Seguretat Social.

» L'experiencia a I'empresa privada per compte aliena: mitjangcant el contracte de treball,
informe de I'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els
treballs realitzats, el periode de temps i el regim de dedicacié, o qualsevol altre mitja que
permeti al Tribunal tenir coneixement de les funcions concretes desenvolupades, acompanyat
del certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

» L'experiéncia de I'exercici lliure de la professio:

- Mitjangant I'alta en el régim d’autdonoms,

- Certificat de I'Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial
o professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa i declaracions de I'impost de
la renda de les persones fisiqgues (IRPF) dels periodes que s’al-leguin per ser
avaluats com a autdonoms.

- Documentacioé que acrediti les tasques desenvolupades.

Formacid, fins a un maxim de 5 punts

e Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin relacié amb
les funcions a desenvolupar, a raé d'1 punt per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per
cada curs entre les 10 i 30 hores.

e Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials que
tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,5 punts per cada curs superior a
30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

e Estar en possessio d'un altre titol universitari de grau o titulacié equivalent que estigui
relacionat amb les tasques a desenvolupar ( 240 credits ECTS o més): 0,5 punts per titol fins
a un maxim d'l1 punt

e Estar en possessio d'un postgrau universitari oficial 0 d’'un master o mestratge universitari
oficial que estigui relacionat amb les tasques a desenvolupar: 0,25 punts per postgrau o
master fins a un maxim de 0,50 punts.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

e Competéencies digitals d’ofimatica (Word, Excel, Access, Power Point o similars): 0,25 punts
per competéncia acreditada fins a un maxim de 0,50 punts.

L'acreditacio de la formacié relacionada als apartats a i b es fara mitjangant la certificacié, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.
Si en el certificat no consten les hores, no es valorara.

L'acreditaciéo dels merits relacionats als apartats ¢, d i e es faran mitjancant les titulacions o
certificacions corresponents.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el Tribunal
consideri que han perdut vigencia pet fet que versi sobre matéries que han estat objecte
d’actualitzacié normativa.

El Tribunal Qualificador podra mantenir una entrevista amb les persones aspirants sobre giiestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional exposada en el seu curriculum,
orientades als seguents aspectes:

-Motivaci6 de la candidatura

-Valoracio dels punts forts/i o febles de la candidatura
-ltinerari d’experiéncies professionals

-Comprovacio o aclariments dels mérits al-legats.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuaciéo més alta en I'experiéncia professional acreditada i meritada.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacio final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les puntuacions
assolides a la prova d'oposici6 i a la fase de concurs.

En cas d’'empat en la puntuacié final, I'ordre s’establird a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Acabat el procés selectiu, es publicaran els resultats globals a la seu electronica ordenant els/les
aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de I'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

En el termini en que sigui requerit, l'aspirant que hagi resultat seleccionat en primer lloc i proposat pel
nomenament haura de presentar els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la
base segona i els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de concurs
qgue no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats pel servei d’atencié
a la ciutadania.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i, llevat
de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que
hi manca un o més requisits essencials. Si aixd esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants
proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta,
incloent, si escau, el segiient aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucié i de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’'acord amb el que estableix l'art. 62.1.c) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

VUITENA- NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA

D’acord amb I'article 52 de I’Acord comu de les condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants ( codi de conveni nim.79100015072015) la persona
seleccionada tindra un periode prova de 4 mesos sota la supervisié de la secretaria de I'Ajuntament.

Durant aquest periode sera obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes amb I'objectiu
de:

-Comunicar amb claredat al funcionari/a les seves funcions i alld que la organitzacié n'espera.

-Informar al funcionari/a de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps suficient de poder-
los corregir

-Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la
integracio en I'equip i 'adquisicié de les competéncies per desenvolupar la feina

-Donar-li un recolzament i un assessorament adequat i mantenir un canal de comunicacié obert i
continu.

Es durd a terme una avaluacio parcial als dos mesos i una final que es donaran a coneixer a la
persona interessada.

L'avaluacié final del periode de prova s’elevara a I'drgan competent i si la persona no I'ha superat
satisfactoriament, sera declarada no apte/a mitjangant resolucioé d’aquest organ, previa audiencia de
10 dies per formular al-legacions.

Els aspectes objecte de valoracié seran els que tot seguit s’indiquen i els informes hauran de versar
sobre I'acompliment o no de cada un d’ells i hauran de contenir les degudes explicacions motivades:

-I'aplicaci6 dels seus coneixements a les activitats realitzades

-el grau de fiabilitat, compliment i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques
-la relaci6 i integracio en equips de treball com la col-laboracié amb la resta de treballadors
-el grau d'iniciativa i autonomia

-I'interés i disposicié personal de complir o acceptar suggeriments i indicacions

Quan la persona no pugui ser avaluada en aquesta fase pel fet de trobar-se en situacio d’'incapacitat
temporal, risc durant embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcid i risc durant la lactancia,
s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacio, la persona s'incorporara de nou al
periode de prova, per tal de completar-ho. Caldra que d’aquest fet en quedi deguda constancia.

NOVENA- PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedeés tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de
les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i es sotmetra a les obligacions previstes al
Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de proteccié de dades i a la seva adaptaci6 a
'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es
preveu el tractament de dades de contacte i academiques de les persones que participen en
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

L'Ajuntament de la Bisbal del Penedés realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els
principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats de les persones sol-licitants i seleccionades. Aquestes actuacions han d'incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu
2016/679, del 27 d’'abril, general de proteccio de dades, amb la informacié detallada per I’Ajuntament.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les
persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades
a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicio: info@bisbalpenedes.com.

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conservaran seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les
dades que les persones sol-licitants han facilitat es conservaran durant un maxim de 3 anys a partir
de la presentaci6 de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d'accés, rectificacié, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen 'obligacid de respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva
estada a I’Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora de I'’Ajuntament. Aquest
deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el periode del nomenament/contractacio. Les dades
esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en
general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb
I'Ajuntament.

Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I'’Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en
aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol fet que hagin
observat o que el personal de I'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié6 amb el servei o el personal
esmentat.

DESENA- RECURSOS

Contra la resolucio d'aprovacio de les bases i de la convocatdria es pot interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un
mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per a tot el que no hi estigui previst es
procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX: TEMARI

1. Disposicions generals sobre procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comd.

2. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccio i finalitzacid. Els
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
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terminis administratius: regulacio

La revisié d’actes i disposicions per la mateixa Administracio: suposits. La revocacié d’actes.
La rectificacio d’errors materials o de fet. L’acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaracié
de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovacio.

La Llei de contractes 9/2017 de 8 de novembre: Els principis generals de la contractacio del
sector public. Negocis i contractes exclosos. Convenis i comandes de gesti6.

Ambit subjectiu de la LCSP: els subjectes intervinents en la contractacié publica. Delimitacio
del sector public, de les administracions publiques i dels poders adjudicadors subjectes a la
legislacié sobre contractes publics.

Contractes del sector public. Delimitaci6 dels tipus contractuals. Qualificacio dels
contractes. Contractes mixtos. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.
Delimitacié general. Contractes administratius i contractes privats.

Les parts en el procediment: organ de contractacié. Capacitat i solvéncia dels
licitadors. Prohibicions de contractar. Conflictes d'interés. La classificacié de les empreses.

Solvéncia: mitjans d’acreditar la solvencia. Solvencia economica i financera. Solvencia
técnica en els contractes d'obres, de subministrament i de serveis. Solvéncia técnica o
professional en la resta de contractes. Concrecid dels requisits i criteris de solvencia. El
document europeu Unic de contractacio.

La determinacié de l'objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor estimat del
contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

Garanties exigibles en la contractacié publica: garantia provisional. Exigéncia i regim de la
garantia provisional. Garantia definitiva: exigeéncia, tipus admissibles. Constitucio, reposicio6 i
reajustament de garanties. Responsabilitats a qué estan afectes les garanties. Devolucio i
cancel-laci6. Preferéncia en I'execuci6 de garanties.

L'expedient de contractacid: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient. Tramitacio urgent
de I'expedient. Tramitaci6é d’emergéncia.

Els plecs de prescripcions técniques: definici6 de determinades prescripcions técniques.
Regles per l'establiment de les prescripcions tecniques. Etiquetes. Informes de proves,
certificacions i altres mitjans de prova.

Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del document,
tramitacid, especificacions.

El contracte menor.
Els procediments d’adjudicacio.

Sistemes per a la racionalitzaci6 de la contractacié: acords marc, sistemes dinamics
d’adquisici6 i centrals de contractacio. L'adhesio a acords-marcs de centrals de contractacio.
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20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

L’adjudicaci6 dels contractes: Classificacio d'ofertes i adjudicacié del contracte. La resolucio
i notificacid de I'adjudicacié.

La formalitzacié dels contractes: forma, terminis, anuncis.
El responsable de I'execucié del contracte.

El contracte de concessio de serveis (l): delimitacié. Actuacions preparatories. La
transferéncia del risc operacional.

El contracte de concessié de serveis (Il): Efectes, compliment i extincié. Execucio.
Obligacions generals. Modificacié del contracte i manteniment del seu equilibri economic.

El contracte de concessi6 de serveis (lll): Reversid. Falta de lliurament de
contraprestacions economiques i mitjans auxiliars. Incompliment del concessionari.
Resolucié del contracte de concessié de serveis. Causes de resolucié. Efectes de la
resolucié. Subcontractacié del contracte de concessié de serveis. Regulacioé supletoria del
contracte de concessio de serveis.

El contracte de subministrament: definicié i classes. Execucié i modificacié. Extincid.

El contracte de serveis (l): contingut i limits. Execucié i modificacié. Resolucié. Especialitats
dels contractes de serveis que comportin prestacions directes a favor de la ciutadania.

El contracte de serveis (Il): De I'esmena d'errors, indemnitzacions i responsabilitats en
el contracte d’elaboraci6 de projectes d'obres. Indemnitzacions per desviacions en I'execucio
d’'obres i responsabilitat per defectes o errors del projecte.

El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Execucié del contracte
d’obres. Modificacié, compliment i resolucid.

L'execucié dels contractes administratius. Incompliment parcial o defectués. Demora
en I'execuci6. Danys i perjudicis. Penalitats. La resolucié del contracte.

Condicions especials d’execuci6 del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d’'un
altre ordre.

El pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i subministradors.

Modificacié dels contractes. Potestat de modificacié del contracte. Modificacions que preveu
el plec de clausules administratives particulars. Modificacions que no preveu el plec de
clausules administratives particulars. Prestacions addicionals, circumstancies imprevisibles i
modificacions no substancials. Obligatorietat de les modificacions del contracte.

La cessid dels contractes i la subcontractacio.

Les causes d'invalidesa contractual. Les declaracié de nul-litat. L'anul-labilitat. El recurs
especial en matéria de contractacio: legitimacié i procediment. Jurisdiccié contencids-
administrativa i jurisdiccio civil.

Organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacid. Organs competents en matéria
de contractacié. Organs d’assisténcia. Meses de contractacio.

Registres oficials (I). Registres oficials de licitadors i empreses classificades. Registre oficial
de licitadors i empreses classificades del sector public. Inscripcions i publicacions d'ofici.
Inscripcions a sol-licitud dels interessats. Competéncia per a la inscripcid en el Registre
oficial de licitadors i empreses classificades del sector public. Registres de licitadors i
empreses classificades de les comunitats autdbnomes. Voluntarietat de la inscripcio.
Actualitzacio de la informacio registral. Publicitat. Col-laboracio entre registres.

Plataforma de Contractacié del Sector Public. Plataforma electronica de contractacio publica
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

de la Generalitat de Catalunya.

39. La publicitat dels contractes: la transparéncia en la contractaci6 puablica. L'anunci
d’informacio prévia. L'anunci de licitacio. El perfil del contractant.

40. Competencies en matéria de contractacidé en les entitats locals. Normes especifiques
de contractaci6 publica en les entitats locals.

Agnes Ferré Cafiellas
Alcaldessa

La Bisbal del Penedeés, 14 de mar¢ de 2025
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