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El passat dissabte 17 de juny de 2023 es va constituir el consistori per al 
mandat 2023/27 amb l’actual equip de govern, format per 5 regidors i 
regidores de Compromís amb la Bisbal, el regidor del PSC i la regidora d’ERC.  
 
Som un equip de govern compromès amb els bisbalencs i les bisbalenques, 
que treballem per aconseguir un municipi millor i adequat als temps 
actuals. 

 
BALANÇ DELS 100 PRIMERS DIES DE GOVERN 
 

 
 
L’alcaldessa i la resta de l’equip de govern fem un balanç molt positiu dels 
100 primers dies de govern. A banda de donar continuïtat als projectes i a 
les festes que se celebren cada any, s’han finalitzat moltes propostes 
iniciades durant l’anterior mandat i s’han engegat noves accions. 
Concretament: 
 
Entorn, medi ambient i energies renovables: hem aprovat inicialment 
l’ordenança de conservació i neteja de parcel·les; i hem repintat les bústies 
exteriors del Papagai de la Pineda de Santa Cristina. 
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Residus: hem fet sessions informatives per millorar el reciclatge a l’institut; 
hem tirat endavant millores al Punt Verd. 
 
Mobilitat i vials: hem tirat endavant l’adquisició d’una nova furgoneta per 
a la brigada municipal i hem senyalitzat diversos carrers sense sortida a la 
Pineda de Santa Cristina i la Masieta. 
 
Urbanisme i planificació: hem fet un contracte per a la modificació puntual 
de les Normes subsidiàries per adaptar-les a les necessitats actuals 
d’habitatge. També hem adjudicat les obres de millora de les 
infraestructures del barri de la Riba. 
 
Ocupació i formació: aquest mes d’octubre comença un curs de vetllador/a, 
monitor/a de transport escolar i monitor/a de menjador escolar, adreçat a 
persones majors de 45 anys. 
 
Aigua i clavegueram: estem fent obres de millora a la xarxa d’aigua d’una 
part del Priorat i Can Gordei. 
 
Igualtat i feminismes: hem iniciat el projecte de la incorporació de la 
perspectiva de gènere en les polítiques municipals. 
 
Comerç i empreses: el primer diumenge d’octubre hem celebrat La Fira. 
 
Cultura i patrimoni: continuem treballant en les obres de la Fassina. 
 
Turisme: hem celebrat el GraffTech Fest i comptem amb nous murals al 
municipi que, a més, incorporen realitat augmentada. 
 
Benestar animal: hem posat en funcionament el servei web Helppet per a 
tots aquells animals que es perden o es troben, també s’ha formalitzat un 
contracte amb un veterinari per al control de les colònies de gats del 
municipi i l’esterilització de gats. 
 
Ensenyament: Hem donat continuïtat i hem clausurat els actes del 
centenari de l’edifici de l’escola i hem fet un nou mural a l’escola centenària 
i obres de millora al pati; hem convocat les subvencions escolars del curs 
2022/23. 
 
Joventut: hem incorporat el futbolí humà per la Festa Major. 
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Gent Gran: hem engegat la dinamització al Racó de la Gent Gran i als locals 
socials del Priorat, la Miralba i Can Gordei. 
 
Esport i instal·lacions esportives: hem donat continuïtat a les obres de la 
Fase 1 del poliesportiu municipal; hem iniciat les activitats esportives del 
curs 2023/24; hem fet una pista poliesportiva al local social de l’Esplai. 
 
Transparència i participació ciutadana: hem tirat endavant els 
pressupostos participatius 2023; hem creat un nou espai al web municipal 
amb les gravacions de Plens i punts gravats de la Junta de Govern; hem 
implementat l’esquema ncional de seguretat; hem millorat la seguretat de 
la informació i dels sitemes TiC. 
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PLA DE MANDAT 2023/2027 
 
Us presentem el Pla de Mandat 2023/2027 de l’equip de govern de 
l’Ajuntament de la Bisbal del Penedès, un document que marca les línies 
estratègiques d’orientació de l’acció política i de gestió a l’Ajuntament per 
a aquests quatre anys. Es tracta del document marc que, acompanyat dels 
pressupostos de cada exercici, constitueix la guia del govern municipal de 
la vila. 
 
Per transparència i responsabilitat us expliquem i, al llarg dels quatre anys, 
us explicarem l’acció de govern, les propostes i els resultats d’aquestes. 
 
L’objectiu de l’equip de govern és millorar la qualitat de vida dels bisbalencs 
i les bisbalenques i respondre a les necessitats i millores dels serveis 
municipals amb l’ús eficient de recursos com a eixos principals de l’acció de 
govern.  
 
Propostes del Pla de mandat que treballarem durant aquest mandat: 
 
Entorn, medi ambient i energies renovables 
 
-Manteniment i senyalització dels camins del municipi 
-Creació de noves franges forestals i manteniment de les existents 
-Iniciar el projecte de les comunitats energètiques i les plaques solars als 
edificis escolars 
-Continuar amb la negativa al pas de línies de molt alta tensió (MAT) pel 
municipi 
-instaurar el dia de l’arbre 
-Iniciar el projecte per comptar amb un ramat per dur a terme la neteja del 
sotabosc del municipi 
-Netejar les parcel·les municipals sense edificació i netejar les parcel·les 
privades sense edificació de manera subsidiària, complint la nova 
ordenança de neteja de parcel·les 
-Ampliació de les tasques de prevenció i aprofundir la col·laboració amb 
l’ADF 
 
Residus 
-Posar en marxa el nou servei de recollida de residus al municipi, mitjançant 
el sistema porta a porta, a través de la gestió comarcal. 
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-Fer campanyes per a la millora del reciclatge i l’ús del servei, de forma 
continuada. 
-Millorar les instal·lacions del Punt Verd, a través de la gestió comarcal. 
 
Mobilitat i vials 
-Continuar treballant amb la Direcció General de Carreteres pera. La millora 
de la carretera d’accés a les Planes Baixes des de l’autopista. 
-Continuar treballant amb la Diputació de Tarragona per millorar la 
seguretat viària a l’avinguda de la Generalitat. 
-Continuar amb la tramitació amb la Diputació de Tarragona per a la 
construcció d’una rotonda al nucli, on actualment hi ha els semàfors. 
-Incrementar el servei de bus urbà a les tardes, amb viatges a l’hospital i al 
Vendrell. 
-Creació d’un camí per a vianants, del nucli al Priorat. 
-Millora de l’enllumenat públic al municipi. 
-Continuar amb el formigonat de trams de carrers a la Masieta i Santa 
Cristina. 
-Licitació del servei de neteja de carrers del municipi. 
-Projecte per a l’avinguda Baix Penedès: asfaltar, refer el pas de vianants de 
l’av. Generalitat a l’escola i del carrer Balmes a l’escola. 
-Projecte per a tornar a asfaltar part del carrer Major, de la plaça Sant Jordi 
a la plaça Catalunya. 
-Projecte del camí de vianants des de l’entrada de Can Gordei fins al carrer 
Segre. 
-Projecte per a un pas elevat per a vianants per sobre del torrent de l’Esplai. 
 
Urbanisme i planificació 
 
-Establir un pla de voreres, per completar aquells vorals del municipi que es 
troben pendents de finalització. 
-Modificació de les Normes Subsidiàries de planejament del municipi, 
adaptant-les a l’actualitat. 
-Incentius per a reformes d’habitatges vells. 
-Projecte per a la construcció d’una nau per a la brigada municipal, la flota 
de vehicles municipals i l’ADF. 
 
Ocupació 
-Continuar amb el SOM Bisbal, amb atenció personalitzada per a persones 
desocupades. 
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-Seguiment personalitzat per tramitar i gestionar les ofertes amb la 
demanda laboral, seguiment amb les empreses del municipi treballant-hi 
de forma conjunta. 
 
Seguretat i vigilància 
-Crear el servei de vigilància nocturna els 365 dies de l’any, per tot el 
municipi, incloent-hi la vigilància de Festa Major i el control d’accessos. 
-Instal·lació de càmeres en diversos edificis de titularitat municipal. 
-Elaboració d’una normativa sobre vibracions i sorolls per garantir la 
convivència. 
 
Aigua i clavegueram 
-Continuar amb les inversions per a la millora de la xarxa d’aigua del 
municipi. 
-Iniciar els tràmits per a l’obtenció de l’aigua del CAT. 
-Recuperació de pous d’aigua del municipi. 
 
Igualtat i feminismes 
-Treballar en polítiques que fomentin la igualtat d’oportunitats i la paritat 
en càrrecs de responsabilitat i de representació. 
-Fomentar la tolerància i el respecte cap a les persones, sigui quina sigui la 
seva condició. Combatrem posicions homòfobes o xenòfobes per 
aconseguir per al nostre poble una societat inclusiva i no discriminatòria. 
 
Comerç, empresa i formació 
-Continuar amb l’activació del comerç tradicional a través d’iniciatives que 
responguin a les necessitats dels nous models de consum. 
-Impulsar, d’acord amb els comerciants locals, taules i plataformes de 
trobada per incentivar el comerç local. 
-Continuar amb les campanyes de promoció del comerç local. 
-Iniciar el projecte del centre de formació i d’empreses, a la zona 
d’equipaments del polígon les Planes Baixes. 
-Seguir treballant per a la implantació de noves empreses al municipi. 
 
Cultura i patrimoni 
-Millora de la gestió dels espais municipals per a usos d’entitats amb 
finalitats culturals. 
-Finalització de les obres de la fassina. 
-Continuar donant suport a les entitats del municipi. 
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-Incentivació i promoció de l’edició de publicacions d’interès local o 
vinculades entorn del municipi. 
-Iniciar converses amb l’arquebisbat perquè l’ermita de Santa Cristina sigui 
de l’Ajuntament. 
-Modificació i execució del projecte d’ampliació del local social de l’Esplai. 
-Acabar l’espai lúdic del local social de la Miralba. 
 
Turisme 
-Fer l’àrea d’autocaravanes. 
-Potenciar el turisme amb iniciatives que incloguin la ruta de les pintures 
murals del municipi. 
 
Benestar animal 
-Crear un espai agility, per a gossos, al Priorat 
-Continuar amb les esterilitzacions de les colònies de gats de carrer. 
-Creació del registre de colònies, segons la nova normativa. 
-Distribució de pinso per a gats a les persones alimentadores de les colònies 
de gats. 
-Formació i xerrades per a les persones alimentadores de les colònies 
felines. 
 
Benestar social 
-Iniciar el projecte de targetes per al Rebost Solidari. 
-Continuar amb la transversalitat del Rebost Solidari i el SOM Bisbal. 
 
Ensenyament 
-Iniciar converses amb la Generalitat de Catalunya per a la construcció de la 
segona línia de l’escola i revertir l’edifici de l’escola centenària a 
l’Ajuntament. 
-Obrir P0 a la llar d’infants municipal. 
-Revisar les quotes de la llar d’infants i incloure possibles bonificacions. 
-Climatització de l’escola centenària. 
 
Joventut 
-Crear el Consell de Joves. 
-Estudi d’iniciatives d’habitatge juvenil 
-Incrementar els serveis oferts a la Cova Jove 
 
Gent Gran 
-Crear el menú saludable per a la gent gran que viu sola 
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-Projecte de l’assistent virtual de veu 
-Continuar amb la dinamització d’activitats per a la gent gran a tot el 
municipi 
 
Esport i instal·lacions esportives 
-Finalització de les obres de la Fase 1 del poliesportiu municipal 
-Inici de les obres de la Fase 2 del poliesportiu municipal 
-Iniciar el projecte d’esport gratuït per a infants 
-Disseny i projecte de renovació de la pista d’skate 
-Iniciar l’ampliació de l’espai esportiu al poliesportiu municipal. 
 
Sanitat 
-Iniciar converses per convertir el consultori en CAP 
-Ampliar el suport a les famílies amb dol perinatal amb la col·locació d’una 
placa al cementiri per al record aquestes vides. En l’actualitat s’il·lumina 
l’Ajuntament el 15 d’octubre per donar suport a aquestes famílies. 
 
Transparència 
-Manteniment de la revista d’informació municipal i potenciació de la 
informació municipal a través de les xarxes socials, el web municipal, el 
servei eAgora i el Whatsapp de l’alcaldessa. 
-Regular i millorar els pressupostos participatius.  
 


